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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав муниципального предприятия города Пскова «Северо-Западный центр социологии и маркетинга» (в новой редакции), в дальнейшем именуемого «Предприятие», согласован с Псковской городской Думой, утвержден Администрацией г. Пскова в связи с приведением его в соответствие с законодательством РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, зарегистрирован Распоряжением Администрации г. Пскова номер 19-р от 13 января 1993 года, внесена запись в ЕГРЮЛ 16 декабря 2002 года ОГРН 1026000975736.

1.2. Полное фирменное наименование Предприятия: муниципальное предприятие города Пскова «Северо-Западный центр  социологи и маркетинга».

1.3. Сокращенное фирменное наименование Предприятия: МП г. Пскова «Северо-Западный ЦСМ.
1.4. Собственником имущества унитарного предприятия является муниципальное образование «Город Псков» (далее - Собственник) в лице органов местного самоуправления муниципального образования «Город Псков» (Псковской городской Думы, далее – Дума, Администрации города Пскова, далее – Администрация) в рамках их компетенции, установленной Уставом муниципального образования «Город Псков», муниципальными правовыми актами, определяющими полномочия этих органов. 
Учредителем Предприятия является муниципальное образование «Город Псков» в лице органа местного самоуправления – Администрация.

Координацию деятельности Предприятия осуществляет Администрация, в лице заместителя Главы Администрации, курирующего вопросы деятельности Аппарата Администрации города Пскова.

1.5. Предприятие является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве хозяйственного ведения, самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в кредитных учреждениях, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения Предприятия, вправе иметь бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.6. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Псковской области, города Пскова, а также настоящим Уставом.

1.7. Предприятие является коммерческой организацией и несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей производственно-хозяйственной деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества – муниципальным образованием «Город Псков», поставщиками, потребителями, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.

1.8. Предприятие может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, совершать сделки в соответствии с  законодательством и настоящим Уставом, выступать истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9. Предприятие в установленном порядке может создавать филиалы и открывать представительства.

1.10. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам Собственника. Собственник не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) Предприятия вызвана Собственником его имущества. В указанных случаях на Собственника при недостаточности имущества Предприятия может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

1.11. Место нахождения Предприятия: г. Псков, Октябрьский проспект, 14.

1.12. Почтовый адрес Предприятия: 180000, Россия, г. Псков, Октябрьский проспект, 14.

2. Цели, предмет, виды деятельности Предприятия
2.1. Предприятие создано с целью извлечения прибыли, осуществления деятельности по реализации политики Администрации в области поддержки малого и среднего предпринимательства, а также изучению общественного мнения горожан.

2.2. Предметом деятельности Предприятия является организация и проведение выставочно-ярмарочных мероприятий, конференций, презентаций, семинаров, деловых поездок, маркетинговых исследований, иных мероприятий, способствующих развитию малого и среднего бизнеса, предоставление льготных условий участия в этих мероприятиях субъектам малого и среднего предпринимательства, представляющих приоритетные направления развития бизнеса; проведение социологических исследований и иных мероприятий, способствующих взаимодействию органов местного самоуправления с населением города Пскова.

2.3. Для достижения указанных целей Предприятие осуществляет следующие основные виды деятельности:

· предоставление услуг по оформлению помещений, деятельность по организации ярмарок, выставок и конгрессов;

· маркетинговые исследования и выявление общественного мнения;

· сдача в наем собственного нежилого недвижимого имущества;

· консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления;

· деятельность в области бухгалтерского учета;

· деятельность в области права;

· издательская деятельность;

· полиграфическая деятельность и предоставление услуг в этой области;

· копирование записанных носителей информации;

· образование для взрослых и прочие виды образования, не включенные в другие группировки;

· трудоустройство и подбор персонала;

· предоставление секретарских, редакторских услуг и  услуг по переводу;

· деятельность центров телефонного обслуживания;

· деятельность в области дизайна;

· научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук;

· разработка программного обеспечения и консультирование в этой области;

· деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов, в том числе ресурсов сети Интернет;

· обработка данных;

· прочая деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий;

· рекламная деятельность;

· деятельность туристических агентств;

· деятельность баров;

· деятельность столовых при предприятиях и учреждениях и поставка продукции общественного питания;

· оптовая торговля техническими носителями информации (с записями и без них);

· оптовая торговля книгами, газетами и журналами, писчебумажными и канцелярскими товарами;

· розничная торговля в неспециализированных магазинах;

· прочая розничная торговля в специализированных магазинах;

· прочая розничная торговля вне магазинов;

· розничная торговля техническими носителями информации (с записями и без записей);

· розничная торговля книгами, газетами и журналами, писчебумажными и канцелярскими товарами;

· иные виды деятельности, не запрещенные федеральным законодательством.

2.4. Виды деятельности, подлежащие обязательному лицензированию, осуществляются Предприятием после получения соответствующей лицензии.

3. Имущество и Уставный фонд Предприятия
3.1. Все имущество Предприятия находится в собственности муниципального образования «Город Псков», является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения, отражается на его самостоятельном балансе. Продукция, а также имущество, приобретенное за счет полученной прибыли, является собственностью муниципального образования «Город Псков» и поступает в хозяйственное ведение Предприятия. Денежные средства от сдачи в аренду имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также средства от реализации движимого имущества, поступают в распоряжение Предприятия в полном объеме.

3.2. Источником формирования имущества Предприятия, в том числе финансовых ресурсов, являются:

· имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения его собственником;

· прибыль, полученная от выполнения работ, услуг, реализации продукции, а также от других видов хозяйственной, финансовой и внешнеэкономической деятельности;

· заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций, получение которых согласовано и зарегистрировано в установленном порядке;

· амортизационные отчисления;

· капитальные вложения и дотации из бюджета города Пскова;

· целевое бюджетное финансирование;

· дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых участвует Предприятие;

· добровольные взносы организаций, учреждений и граждан;

· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.3. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

3.4. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия Собственника, выраженного в порядке установленном муниципальными правовыми актами.

3.5. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральными законами или муниципальными правовыми актами.

3.6. Собственник вправе истребовать имущество Предприятия из чужого незаконного владения. 
Собственник вправе обращаться в суд с исками о признании оспоримой сделки с имуществом Предприятия недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.

3.7. Предприятие не вправе без согласия Псковской городской Думы совершать сделки  связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

3.8. Решение о совершении крупной сделки с движимым и недвижимым имуществом принимается с согласия Собственника в соответствии с муниципальными правовыми актами.

3.9. Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда Предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда.

3.10. Стоимость отчуждаемого Предприятием в результате крупной сделки имущества определяется на основании данных его бухгалтерского учета, а стоимость приобретаемого Предприятием имущества - на основании цены предложения такого имущества.

3.11. Уставный фонд Предприятия составляет 100 тысяч рублей.

3.12. Увеличение уставного фонда Предприятия допускается только после его формирования в полном объеме, в том числе после передачи Предприятию недвижимого и иного имущества, предназначенного для закрепления за ним на праве хозяйственного ведения.

3.13. Увеличение уставного фонда Предприятия может осуществляться за счет  доходов, полученных в результате деятельности  Предприятия.

3.14. Решение об увеличении уставного фонда Предприятия может быть принято Собственником только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.

3.15. Документы для государственной регистрации внесенных в Устав Предприятия изменений в связи с увеличением его уставного фонда, а также документы, подтверждающие увеличение уставного фонда Предприятия, должны быть представлены в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.

3.16. Собственник вправе уменьшить уставный фонд Предприятия.

3.17. Уставный фонд не может быть уменьшен, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше определенного в соответствии с федеральным законом минимального размера уставного фонда.

3.18. Стоимость чистых активов Предприятия определяется на основании данных бухгалтерской отчетности в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.19. В течение тридцати дней с даты принятия решения об уменьшении своего уставного фонда Предприятие обязано в письменной форме уведомить всех известных ему кредиторов об уменьшении своего уставного фонда и о его новом размере, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении.

3.20. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд в размере 15 процентов от уставного фонда, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.

3.21. Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 5 процентов, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава.

4. Управление Предприятием
4.1. Непосредственное управление Предприятием осуществляет на основе единоначалия Руководитель, назначаемый на должность Распоряжением Главы Администрации города Пскова в соответствии с муниципальными правовыми актами. С Руководителем Предприятия заключается срочный трудовой договор в письменном виде. Срок трудового договора определяется учредительными документами и муниципальными правовыми актами.

Прекращение трудового договора с Руководителем осуществляется в соответствии с распоряжением Главы Администрации города Пскова в соответствии с муниципальными правовыми актами. 
Увольнение Руководителя производится согласно действующему законодательству Российской Федерации.

4.2. Руководитель Предприятия действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и штаты Предприятия, осуществляет прием на работу работников  Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.

5. Регламентация деятельности Предприятия
5.1. Деятельность Предприятия регламентируется следующими видами локальных актов: приказами, правилами, положениями, инструкциями, договорами.

5.2. Локальные акты Предприятия не могут противоречить настоящему Уставу.

6. Реорганизация Предприятия
6.1. Предприятие может быть реорганизовано Постановлением Администрации на основании решения Думы о предварительном согласовании на указанную реорганизацию.

6.2. Реорганизация Предприятия может быть осуществлена в форме:

· слияния двух или нескольких Предприятий;

· присоединения к Предприятию одного или нескольких унитарных предприятий;

· разделения Предприятия на два или несколько унитарных предприятий;

· выделения из Предприятия одного или нескольких унитарных предприятий;

· преобразования Предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в предусмотренных федеральными законами случаях.

6.3. При реорганизации Предприятия (изменения организационно-правовой формы, статуса) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7. Ликвидация Предприятия
7.1. Предприятие может быть ликвидировано по Решению Думы.

7.2. Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

7.3. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.4. В случае принятия Решения Думы о ликвидации Предприятия назначается ликвидационная комиссия.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.

7.5. В случае если при проведении ликвидации Предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, Руководитель Предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в Арбитражный суд с заявлением о признании Предприятия банкротом.

7.6. Порядок ликвидации Предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и Порядком принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, утвержденным Думой.

8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Предприятия
8.1. Изменения и дополнения в Устав Предприятия вносятся Администрацией после получения согласования Думы.

8.2. Изменения, внесенные в Устав Предприятия, или Устав Предприятия в новой редакции подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

